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Ettepanek Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse ja sellega seonduvate seaduste
muutmise seaduse eelndu tdiendamiseks

Regionaal- ja P6llumajandusministeerium on saatnud kooskdlastamiseks kuni 30. jaanuarini
2024.a kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse ja sellega seonduvate seaduste muutmise
seaduse eelndu.

MTU Kuldne Liiga kui sotsiaalministeeriumi strateegiliseks partneriks oleva vanemaealiste
huvikaitsevorgustiku eesistuja kutsus kokku 19. jaanuaril 2024 koosoleku, kus arutati antud
eelndu. VOrgustikus osaleb 23 organisatsiooni ja asutust ja nende loetelu leiab:
https://liiga.ee/vanemaealiste-huvikaitse/strateegilise-partnerluse-vorgustik/

Vanemaealiste huvikaitsevorgustik teeb ettepaneku tdiendada eelndu:

1. 81. punkti 11) ja lisada omavalitsusiiksuse Ulesannete loetelusse ka t66 ennetav ja
arendav t60 vanemaealistega (vanemaealistetd0?) ning sdnastada I6ige jargmiselt:

»(1) Omavalitsusuksuse ulesanneteks kohaliku elu korraldamisel on korraldada vallas voi
linnas ka sotsiaalhoolekannet, haridust, kultuuri-, spordi- ja noorsoott6d, ennetavat ja
arendavat t60d vanemaealistega, elamu- ja kommunaalmajandust, veevarustust ja
kanalisatsiooni, heakorda, jadtmehooldust, ruumilist planeerimist, valla- véi linnasisest
Uhistransporti ning valla vdi linna teede ehitamist ja korrashoidu, kui need Ulesanded ei ole
seadusega antud kellegi teise taita. Omavalitsustiksusele taitmiseks pandud Ulesannete
Uldine sisu ja padevus kehtestatakse seadustes ning seaduste alusel antud digusaktides.
Kui seaduses ei ole nimetatud, mis on omavalitsusiiksusele seadusega pandud tlesande
taitmise Uldine sisu ja padevus, maarab omavalitsusiksus selle ise.“.

2. 8 1. punkti 110) Idige 2 punkt 1 ja sdnastada see jargmiselt:

»(2) Arengukava koostatakse valla v0i linna kohta ja selles esitatakse vahemalt:

1) majanduse, ettevotluse, sotsiaalse ja looduskeskkonna ning rahvastiku ja selle tervise
arengu, hariduse-, kultuuri-, noortevaldkonna ning vanemaealistega tehtava t66
pikaajalised suundumused ja vajadused;*

Pdhjendus:

Vabariigi Valitsuse 23. veebruaril 2023 vastu voetud Heaolu arengukavas 2023—-2030
pustitatakse eesmark, et ,Vanemaealised on Uhiskonnas sotsiaalselt kaasatud, neile on
tagatud vordsed véimalused ja nad on majanduslikult hasti toimetulevad.” Nende
vanemaealiste, kes on to6turult lahkunud, sotsiaalne kaasatus s6ltub suures osas kodukoha
kogukogukondadest.

Arengukavas tuuakse esile vananeva uUhiskonna véljakutsed ja véimalused. Teame, et:
e 65-aastaste ja vanemate inimeste osakaal suureneb 2040. aastaks 25,6%-ni;


https://liiga.ee/vanemaealiste-huvikaitse/strateegilise-partnerluse-vorgustik/

Vanemaealised on vorreldes Ulejganud elanikkonnaga suuremas vaesusriskis.
Keskmine vanaduspension (2021. aastal 551 eurot) moodustab keskmisest
netopalgast umbes 40%, mis tagab vaid baassissetuleku.

Laialt on levinud stereotliipne mdétlemine vanemate inimeste kohta ja need
mojutavad vanemaealiste elukvaliteeti ja heaolu. Vanemaealiste kitsas roll
Uhiskonnas ning thekulgne kujutamine soodustab vanuseliste eelarvamuste ja
stereotutpide teket.

Heaolu arengukava 2023 — 2030 tegevussuunad ndevad ette mitmesuguseid tegevusi
vanemaealiste enamaks kaasamiseks, heaolu suurendamiseks ja ennetava sotsiaaltoo
edendamiseks.

Nende seas:

Eelnevast tulenevalt on kohalikel omavalitsustel vaga suur roll tegelemaks Eesti tervena vananemise
keskkonna loomise ja vananeva Uhiskonna véljakutsetega labi ennetustt6. Kohalikel omavalitsustel
on maarav roll easdbraliku keskkonna pdhimdtete ellu rakendamises vastavalt dokumendile
»vanusesodbralik Eesti. P6himdtted* (https:/liga.ee/vanemaealiste-huvikaitse/vanusesobralik-eesti/),

arvestada vanuseso@braliku Gihiskonna p6himdtetega, vbimestada vanemaealiste
huvikaitse- ja esindusorganisatsioone ja nende vorgustikke, toetada vanemaealiste
esinduskogude loomist, edendada vanusesdbraliku Uhiskonna kujundamist ja
juurutada vanusesdbraliku Ghiskonna pohimdotteid,;

tugevdada kohaliku tasandi ennetust66d ja vabatahtlikku tegevust, sealhulgas
leppida kokku kohalike omavalitsuste roll ja vastutus ning muuta vanemealistele
suunatud ennetav sotsiaaltt66 aktiivsemaks;

toetada piirkondlikke algatusi ja kohaliku tasandi ennetustodd;

toetada vanemaealiste vaimset tervist ja ennetada vaarkohtlemist nii kodudes kui
hoolekandeasutustes;

suurendada teadlikkust aktiivsena vananemisest.

mis on edastatud ka sotsiaalministeeriumile.

Seni

on olnud t66 vanemaealiste arendamise ja kaasamisega sOltunud kohalike
omavalitsuste heast tahtest ja on séltunud kohalike sadeinimeste entusiasmist. Seet6ttu pole
vanemaealistele suuantud tegevus olnud Eestis stisteemne, puuduvad kvaliteedi nBuded ja
valdkonnalt ei nButa Uhiskonna arengutega kaasas kaimist. To6s vanemaealistega on oluline

ennetustood omavalitsustes ja kogukondades, mida sotsiaalhoolekanne ei sisalda.

Seenioritd¢ probleemid omavalitsustes on esile toonud ka uuringus ,Kuidas mojutab KOV

rahastatav seenioritdd Eestis vanemaealiste ihiskonda kaasamist ja arengut® (2021,
https://liiga.ee/wp-content/uploads/2024/01/Seenioritoo_tegijate _uuring Nova vork 290622.pdf)
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